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Czy róÅ¼nice nie tkwiÄ� w umiejÄ�tnoÅ�ciach? Nie, Albowiem takie same
umiejÄ�tnoÅ�ci musi posiadaÄ� ratownik PCK, jak i ZHP. Tak samo obsÅ�uguje siÄ�
jacht w klubie Å¼eglarskim jak i w druÅ¼ynie wodnej. Tak samo siedzi siÄ� na
koniu, w HDJ i w klubie jeÅºdzieckim. Tak samo skÅ�ada siÄ� i otwiera spadochrony
w HSS i w aeroklubie. WiÄ�c gdzie jest róÅ¼nica?

System pracy

RóÅ¼nica jest w systemie pracy. Dobra druÅ¼yna wodna uÅ¼ywa metod
harcerskich, jako sposobu szkolenia. Co to oznacza?

     -  Po pierwsze prymat praktyki nad teoriÄ�  – czyli uczenie w dziaÅ�aniu. Mniej
konspektów, skryptów, podrÄ�czników, sal wykÅ�adowych... wiÄ�cej
Ä�wiczeÅ�, zadaÄ�, samodzielnych projektów – a jak coÅ� juÅ¼ musi
wyjaÅ�niÄ� instruktor – to mamy pokaz.

     -  Po drugie praca zespoÅ�owa  – czyli system maÅ�ych grup. O ile w
Å¼eglarstwie kilku osobowa zaÅ�oga jest naturalnÄ� formÄ� organizowania
siÄ� o tyle zastÄ�p mÅ�odych ratowników, jeÅºdÅºców, artystów... sÄ� juÅ¼
mniej oczywiste.

     -  Po trzecie wyjÅ�cie w teren , maksymalizacja czasu spÄ�dzanego na
Å�wieÅ¼ym powietrzu – czyli obcowanie z naturÄ�. W porównaniu do
szkóÅ�ek, klubów, firm i innych organizacji staramy siÄ�, jak najwiÄ�kszÄ�
czeÅ�Ä� szkolenia prowadziÄ� na podwórku, w lesie, na jeziorze... ChoÄ�by
wracajÄ�c do HSRu symulacje ratownicze sÄ� organizowane w parku, na ulicy
a nie w dusznej, ciasnej sali.

     -  Po czwarte magia i klimat  naszej pracy, czyli symbole, tradycje,
obrzÄ�dowoÅ�Ä�. Dla przykÅ�adu w klubie jeÅºdzieckim po prostu opiekuje
siÄ� koniem i jeÅºdzi siÄ� po lesie... a w naszych HDJ sÄ� takie uÅ�aÅ�skie
„archaizmy” jak wÅ�adanie lancÄ� na koniu, jazda i ciÄ�cie szablÄ�, a
wieczorem przy ognisku Å�piewane Å»urawiejki i gawÄ�dy o szkoleniach na
waÅ�ach powodziowych w GrudziÄ�dzu. Podobnie w Å¼eglarstwie magia
granatowych mundurów kÅ�adziemy duÅ¼y nacisk na etykietÄ� i przesÄ�dy
Å¼eglarskie.

     -  Po piÄ�te rola instruktorów  – czyli osobisty przykÅ�ad
druÅ¼ynowego/instruktora. CaÅ�a trudnoÅ�Ä� jest w tym, jak Å�Ä�czyÄ�
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odpowiedzialnoÅ�Ä� za bezpieczeÅ�stwo zajÄ�Ä�, z koleÅ¼eÅ�skimi (czy
wrÄ�cz przyjacielskimi) stosunkami w druÅ¼ynie. W harcerstwie, od zawsze
kÅ�adzie siÄ� ogromny nacisk  na osobisty przykÅ�ad – Å¼e kaÅ¼dy
instruktor powinien sam przejÅ�Ä� „Å�cieÅ¼kÄ� harcerskÄ�” by lepiej czuÄ�
„ducha skautingu” oraz, Å¼e kaÅ¼dy instruktor powinien byÄ� wzorem
moralno-spoÅ�ecznym zgodnym z naszymi zaÅ�oÅ¼eniami wychowawczymi.
Jest to element czasem zbyt serio traktowany na przykÅ�ad w HSRze, gdzie
zawodowy ratownik, instruktor ZHP nie zostanie instruktorem HSR o ile nie
przejdzie caÅ�ego szkolenia na odznaki w naszym systemie.

     -  Na koniec przejrzysty schemat rozwoju  – czyli programy stopni, sprawnoÅ�ci,
odznak, patentów itd., które stymulujÄ� rozwój harcerza. Czyli podejÅ�cie do
gÅ�ównego tematu artykuÅ�u (uprawnieÅ�). Nie chodzi o to by zdobywaÄ�
kolejne „certyfikaty” i „blaszki” z „kolekcjonerskiej pasji”, ani Å¼eby „dorobiÄ�
kolejne punkty w CV”. Stopnie, sprawnoÅ�ci, odznaki w harcerstwie powinny
byÄ� ukÅ�adane w logiczny ciÄ�g. Zdobywane kolejno, sÄ� wyzwaniami, które
czyniÄ� nas sprawniejszymi, odporniejszymi, odwaÅ¼niejszymi, silniejszymi,
lepiej przygotowanymi itd. W konsekwencji nasza sprawnoÅ�Ä�, odwaga,
samodzielnoÅ�Ä�, siÅ�a, dobre przygotowanie itd. sÄ� wartoÅ�ciami
niepomiernie wyÅ¼szymi niÅ¼ sam „dertyfikat” czy „blaszka”. Czy ma sens
stworzenie harcerskich patentów Å¼eglarskich? Tak. Dla najmÅ�odszych do
16 roku Å¼ycia, w strefie “wolnoÅ�ci” patentowej do 7,5m. Sami moÅ¼emy
uÅ�oÅ¼yÄ� dla nich program, tak aby, prócz technicznych umiejÄ�tnoÅ�ci
prowadzenia jachtu, osiÄ�gaÄ� jak najlepsze wyniki wychowawcze. W innych
specjalnoÅ�ciach np. w HSR zdobywajÄ� harcerskie Odznaki Ratownika ZHP,
czy skoczkowie zdobywajÄ�cy Harcerski Znak Spadochronowy.
  

Ciekawostki 

Czy wiecie, Å¼e pomysÅ� harcerskich patentów Å¼eglarskich nie jest nowy, siÄ�ga
lat 30-tych ubiegÅ�ego wieku. Historycznie to harcerski system szkolenia
Å¼eglarskiego, przejÄ�Å�a narodowa federacja sportowa – PZÅ», za czasów gdy jej
prezesem bym „nasz” - Mariusz Zaruski. Co wiÄ�cej dziÅ� mamy podobne osiÄ
gniÄ�cie – system szkolenia na Odznaki JeÅºdzieckie PZJ byÅ� testowany i
poprawiany (kilkanaÅ�cie lat temu, przed powszechnym wprowadzeniem) w
naszych druÅ¼ynach jeÅºdzieckich.
  

Krytyka caÅ�oÅ�ciowego sposobu traktowania specjalnoÅ�ci w ZHP

CzÄ�Å�Ä� instruktorów widzi w specjalnoÅ�ciach tylko atrakcyjne formy
aktywnoÅ�ci. AktywnoÅ�ci sÄ� dla nich jak kwiatki a harcerze jak motyle - skaczÄ�
siÄ� z jednego na drugi. Taka formuÅ�a nie jest niczym nowym, ale wciÄ�Å¼ nie
daje odpowiedzi jak rozwiÄ�zaÄ� praktyczne bolÄ�czki kadrowe i sprzÄ�towe.
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