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Formy zatrudnienia instruktoréw imprez zeglarskich i skipperéw jachtéw -
Nowosci prawne
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W ZHP instruktorzy pracujg w wiekszosci w ramach porozumienia o wolontariat. W prywatnych
firmach natomiast najczesciej praca instruktoréw wykonywana jest sezonowo, w ramach umowy o
prace na czas okreslony lub na podstawie umowy-zlecenia.

Rafat Jan Krause
FORMY ZATRUDNIENIA INSTRUKTOROW- SKIPPEROW
Instruktor moze swiadczy¢ prace na rzecz organizatora na podstawie:

e umowy o prace (na czas okreslony, nieokreslony)

e umowy-zlecenia

e umowy o dzieto (w przypadku przeprowadzania wyktadéw, ¢wiczen, prowadzenia rejsu)

e porozumienia o wolontariat (praca spotecznie uzyteczna-nieodptatna) [red: forma najczestsza
w przypadku imprez harcerskich!]

Najczesciej praca instruktoréw wykonywana jest sezonowo, w ramach umowy o prace na czas
okreslony lub na podstawie umowy-zlecenia.

Istnieje réwniez mozliwos¢ zatrudnienia instruktora lub kapitana jachtu na zasadach kontraktowych,
gdzie strony uzgadniajg wszystkie warunki miedzy soba.

Przez umowe rozumie sie porozumienie stron, na mocy ktérego instruktor zobowigzuje sie do
osobistego Swiadczenia okreslonego rodzaju pracy na rzecz pracodawcy (organizatora), a
pracodawca (organizator) do ptacenia instruktorowi wynagrodzenia. Umowa stanowi na jaki okres
czasu zostata zawarta. Dtugos¢ czasu trwania takiej umowy moze by¢ oznaczona w dniach,
tygodniach, miesigcach, co zalezy wytgcznie od woli stron i jest z géry przez nie ustalone. Umowa
musi by¢ zawarta na piSmie z wyraznym okresleniem rodzaju i warunkdéw umowy, a w szczegdlnosci
winna okresla¢:

1. Rodzaj pracy, tzn. powierzone instruktorowi funkcje:

a. instruktor wyszkolenia praktycznego i/lub teoretycznego
b. instruktor - wyktadowca

c. instruktor stuzbowy

d. Kierownik Wyszkolenia Zeglarskiego

e. opiekun - wychowawca

f. Kierownik Placéwki Wypoczynku Dzieci i Mlodziezy

g. Kapitan jachtu, oficer wachtowy (przy organizacji rejséw)
h. egzaminator w Komisji Egzaminacyjnej

. Miejsce wykonywanej pracy (staty punkt lub pewien okreslony obszar, akwen.)

. Dane organizatora (pracodawcy) oraz instruktora (nazwa, adres, NIP, Regon itp.)

. Termin rozpoczecia pracy (jesli umowa tego terminu nie okresla, jest nim dzieh zawarcia

umowy).

5. Wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi pracy z wyszczegdlnieniem ewentualnych premii,
dodatkéw i Swiadczen organizatora (pracodawcy) na rzecz instruktora w okresie trwania
umowy (zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie NNW, ew. OC, telefon stuzb. itp.

6. Zobowigzanie instruktora do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz stosowania sie
do obowigzujacych przepiséw.
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7. Szczegdtowe ustalenia oraz zakres obowigzkéw w postaci anekséw.
Rozwigzanie umowy z winy instruktora moze nastgpi¢ w przypadku:

1. ciezkiego naruszenia przez instruktora podstawowych obowigzkéw pracowniczych na
podstawie regulaminu imprezy oraz kodeksu pracy, a w szczegdlnosci:
a. zaktécenie porzadku, bezpieczehstwa i spokoju miejsca pracy,
b. opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
c. stawienie sie do pracy w stanie nietrzeZzwym lub picie alkoholu w czasie pracy,
d. popetnienie w trakcie pracy przestepstwa, jezeli przestepstwo jest oczywiste.
2. utraty przez instruktora uprawnien koniecznych do wykonywania pracy.

Umowa-zlecenie lub porozumienie wolontarystyczne moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze stron.
Zaréwno zleceniodawca jak i instruktor (zleceniobiorca) moga ja w kazdym czasie wypowiedzied. Nie
majg tu zastosowania w tym zakresie przepisy kodeksu pracy. W przypadku gdy w umowie- zleceniu
czy o wolontariat brak postanowien odnos$nie do odpowiedzialnosci instruktora za szkode wyniktg z
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania, znajdujg wéwczas zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego normujace tzw. Odpowiedzialno$¢ kontraktowg (art. 471 i nastepne kc).

Nalezy rowniez podkresli¢, iz instruktor czy kapitan jachtu przystepujacy do podpisania umowy ma
prawo zadac ubezpieczenia NNW od pracodawcy na czas wykonywanej pracy na podstawie
okreslonych przepiséw w tym zakresie:

1. Par.2.1.3) z Rozporzadzenia MEN z dnia 12.09.2001 r. (szczegdétowe warunki...)
2. Art.14.3. Rozdz.3 Ustawy z dnia 29.08.1997 r. (o ustugach turystycznych)
3. Pkt.2.3. zatgcznika nr 1 Instrukcji PZZ z 1997 r. (w sprawie uprawiania zeglarstwa)

Moze takze negocjowad refundacje ubezpieczenia OC przez pracodawce na okres okreslony w polisie
ubezpieczeniowej ,a obejmujgcej czas zatrudnienia w ramach umowy z organizatorem.

Obecnie brak aktualnej POLISY UBEZPIECZENIOWE) OD ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ, u
instruktora realizujgcego swoje obowigzki zawodowe w dziedzinie zeglarstwa - to nie tylko postawa
Swiadczaca o braku wyobrazni ale i lekkomysinosci zaréwno zainteresowanego jak i jego
pracodawcy!!!

UWAGA:

Towarzystwa ubezpieczeniowe kierujg sie w postepowaniu odszkodowawczym zasadg (zawartg w
ogdélnych warunkach ubezpieczenia), iz ubezpieczony organizator czy instruktor powinien stosowad
sie do obowigzujgcych przepiséw w swojej dziatalnosci.

Zasadne wydaje sie pytanie czy polisy OC instruktoréw zwigzkowych w Swietle analizy sytuacji

prawnej tej grupy zawodowej, sg co$ warte!?>>> patrz na mozliwg interpretacje przepiséw dotyczacych prawa do wykonywania
czynnosci zawodowych instruktoréw PZZ

W przypadku porozumienia wolontarystycznego maja zastosowanie wszystkie inne przepisy
ubezpieczeniowe z zastrzezeniem rezygnacji z wynagrodzenia za prace przy zapewhieniu
réwnoczesnie zwrotu kosztéw dojazdu oraz ryczattu przy innych naktadach poniesionych przez
wolontariusza zwigzanych z przystgpieniem lub wykonywania okreslonych w umowie obowigzkéw na
okreslony w niej czas.

Reguluje te kwestie doktadnie nowa ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.)

W powyzszej umowie okresla sie réwniez odpowiedzialnos¢ wolontariusza jak réwniez zapewnienie
odpowiedniego zastepstwa w przypadku rezygnacji przez niego z umowy. Ta forma zatrudniania
zdobywa sobie coraz szersze zastosowanie zwtaszcza w przypadku zatrudniania stazystow
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(posiadajgcych jednak wymagane przepisami uprawnienia lecz pragnacych zdoby¢ niezbedne
doswiadczenie).

W wyniku znacznej komercjalizacji w zakresie organizacji i prowadzenia rejséw po wodach morskich
oraz z powodu nieobowigzywania juz od kilku lat Zarzgdzenia nr 25 Przewodniczgcego GKKFiT z dnia
19.06.1972r. w sprawie regulaminu stuzby morskiej statku sportowego (Dz.U.nr 30, poz.202) w
praktyce rejséw morskich z powierzonymi klientami zaczety pojawiac sie coraz czesciej
nieporozumienia wynikajgce z podziatu pracy i odpowiedzialnosci zatogi przy organizacji
komercyjnych imprez gdzie zatogant - klient z racji specyfiki rejsu czy rodzaju jednostki na ktérej
realizowany jest rejs (szkoleniowy, stazowy, turystyczny) obarczony jest czescig pracy i
odpowiedzialnosci. Aby unikna¢ ewentualnych roszczen obustronnych nalezy w takich przypadkach
unormowac powyzsze zagadnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej opartej na przepisach
panstwowych (Kodeks Cywilny , Kodeks Morski).

W przypadku organizacji rejsu przez osobe prawna (klub, firme, itp.) powinna zosta¢ podpisana
umowa dotyczgca zakresu pracy, terminu, trasy, odpowiedzialnosci, wynagrodzenia pomiedzy
organizatorem rejsu lub szkolenia i kapitanem-instruktorem. Ponadto zatoga-klienci podpisujg
stosowng umowe z organizatorem rejsu-szkolenia.

Jednoczesnie instruktor (kapitan jachtu) jest zobowigzany w przypadku zatrudnienia na obozie czy
rejsie z nieletnimi (placéwka wypoczynku dzieci i mtodziezy - ob6z zeglarski stacjonarny lub
wedrowny), posiadad przy sobie aktualng ksigzeczke zdrowia pracownika lub sportowg ksigzeczke
zeglarska z wpisem dopuszczajgcym do pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Wymdg ten nie dotyczy imprez
nie bedacych zorganizowang forma wypoczynku czy rekreacji, turystyki z mtodzieza. W takich
sytuacjach instruktor dla wtasnego bezpieczenstwa prawnego powinien uzyska¢ od opiekunéw
prawnych powierzonej mtodziezy, stosownego oswiadczenia, iz przekazujg swoje dzieci pod opieke
wskazanego imiennie opiekuna oraz sg Swiadomi zagrozen wynikajgcych ze specyfiki imprezy.
Podpisy rodzicéw powinny by¢ uwierzytelnione.

W przypadku kontroli prowadzonej przez inspektoréw sanepidu lub wizytatoréw kuratorium oraz
braku waznych badan w ksigzeczce, instruktor oraz organizator naraza sie na grzywne. Organizator
nie ma prawa zatrudnia¢ kadry na obozach i rejsach mtodziezowych bez aktualnych badan
lekarskich. Wynika to przepiséw przytoczonych w dalszej czesci referatu.

Instruktor w dobrze pojetym wtasnym interesie powinien postarac sie przed sezonem zeglarskim o
stosowny wpis lekarski o tresci: "zdolny do uprawiania sportéw wodnych oraz brak przeciwwskazanh
zdrowotnych do pracy z dzie¢mi i mtodziezg", w swojej sportowe]j ksigzeczce zeglarskiej (w rubryce
badania lekarskie), honorowanej w praktyce w przypadku kontroli obozu przez inspektoréw sanepidu
i kuratorium.

W naszej tadowni zamiesciliSmy pliki, zawierajgce przyktadowe:

porozumienie o wolontariat

zakres obowigzkéw KWZ'a

zakres obowigzkéw Instruktora Szkolacego
zakres obowigzkéw Kierownika Placéwki
zakres obowigzkéw Opiekuna-Wychowawcy




WODNIACY - Vortal harcerzy wodnych

Rafat Jan Krause jest magistrem pedagogiki, petni funkcje vice-komandora ds.
szkolenia Polskiego Klubu Morskiego w Gdansku, zawodowo pracuje jako pedagog w osrodku
wychowawczym oraz jako spoteczny kurator sgdowy w Gdanhsku

e-mail: nawigator97[at]lhotmail.com
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