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Odkopatem archiwalng zonglerke argumentéw dotyczgaca zdobywania stopni, sprawnosci i znakéw w
harcerskich druzynach wodnych pomiedzy "granatowa" - Elg, a "zielonym" Olgierdem. Na szczescie
ten etap dyskusji mamy za sobg. Przez te 35 lat udato sie "zielonym" przyzwyczai¢ do "granatowych"
i odwrotnie - my coraz lepiej wpisujemy sie ze swoimi formami w system metodyczny ZHP.

Przedruk dwéch artykutéw z materiatéw archiwalnych!
Pierwotnie opublikowano w Miesieczniku Zwigzku Harcerstwa Polskiego HARCERSTWO nr 7/8 -
lipiec/sierpieh 1967 rok.

Elzbieta Gepner

Nie masz zgody mopanku!

Spér na dobrg sprawe mozna by nazwaé odwiecznym, datuje sie on bowiem niemalze od chwili
powstania druzyn zeglarskich. Dyskusje tocza sie gtéwnie "na szczeblu", odbywaja sie z duzg
regularnoscia i sa o tyle akademickie, ze nie majg wiekszego wptywu na prace druzyn wodnych,
ktéra od lat toczy sie ustalonym trybem: najpierw pracowicie wyklepujg i malujg swoje tajby, potem
ptywaja w bliskie lub dalekie rejsy, nie zdajac sobie sprawy z tego, ze gdzie$ tam, na gdérze, odsadza
sie je od czci i wiary.

Czas na przedstawienie istoty sporu. Wyraza sie ona w jednym krétkim pytaniu: na ile wodniacy sa
harcerzami? Jako druzyny specjalnosSciowe podlegajg pionowi mtodziezy starszej. [red. dzi$
podlegamy pod osobny Wydziat Specjalnosci] Powinno ich zatem obowigzywad zdobywanie znakdéw i
sprawnosci, odpowiednich dla tego pionu. [red. dzi$ druzyny wodne dziatajg we wszystkich pionach
wiekowych i powinny stosowac wtasciwg dla nich metodyke] Jak tatwo stwierdzi¢, w wiekszosci
wypadkéw nie zdobywajg ich. | tu jest wtasnie pies pogrzebany.

Na ostatniej naradzie pilotéw, jaka odbyta sie w kwietniu w Gdyni, spér rozgorzat od nowa.

Gtéwnym oponentem byt hm. Olgierd Fietkiewicz, z-ca Kierownika Dziatu Miodziezy Starszej GKH.
Jego przeciwnikami - jak sie mozna z tatwoscig domysli¢ - byli wszyscy przedstawiciele specjalnosci.

Olgierd Fietkiewicz, przedstawiajac dziewie¢ gtéwnych zadanh druzyny starszoharcerskiej, stwierdzit,
ze wodniacy muszg je realizowad na réwni z innymi druzynami, zajmujac sie zeglarstwem obok tego,
a nie jedynie. Nie powinni stosowac splendid isolation wobec organizacji, skoro uwazaja sie za jej
cztonkéw, a wiec podlegajg pewnemu systemowi wychowawczemu. Wiez ta nie moze by¢ czysto
formalna, musi sie wyrazac¢ w takich samych formach pracy, jakie obowigzujg catg organizacje.
Trescig znakéw miodziezy starszej jest praca spoteczna dla innych, tymczasem zeglarze pracuja
gtéwnie dla siebie.

Co na to wodniacy? Postuchajmy: - Nie mozna - jak méwi druh Latek, pilot Mazowsza - od druzyn
wodnych wymaga¢ stosowania sie do tych wszystkich wskazah programowych, ktére obowigzujg
mtodziez starszg. Gdyby tak byto, brak czasu nie pozwolitby im sta¢ sie ani dobrymi wodniakami, ani
dobrymi harcerzami.

Druh Stasinski z Koszalina zastanawia sie natomiast, czy np. pracy dla osrodka zeglarskiego nie
mozna zalicza¢ na okreslony znak, powiedzmy znak pracy. Trzeba prébowad tgczy¢ te sprawy, pod
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zadania znakéw podktadad taka tresé, ktéra taczy¢ sie bedzie ze specjalnoscia. Mozna bytoby poza
tym - popiera ten gtos druh Wykrota - potaczy¢ niektére stopnie harcerskie ze stopniami zeglarskimi,
np. zeglarza z wedrownikiem. [red: dzi$ podobne pomysty realizowane sg w choraggwi Slaskiej]
Réwnolegte zdobywanie wszystkich tych stopni zdecydowanie nie zmiesci sie w bilansie czasu
mtodziezy.

- Wezmy réwniez pod uwage fakt - méwi nastepny dyskutant - ze do wodniakéw garnga sie
przewaznie chtopcy trudni, pocigga ich atrakcyjnos¢ ptywania, mozliwos¢ odbywania dalekich rejséw.
Trzeba z nimi pracowad bardzo systematycznie, organizowac zajecia dostatecznie absorbujace i
wychowawcze. Nie moze tu mie¢ miejsca kampanijnos¢. Nalezy jednak usungc istniejgce
kontrowersje miedzy programem "wodnym" i "ladowym".

Olgierd Fietkiewicz nadal protestuje przeciwko takiemu stawianiu sprawy: - Znakéw nie mozna
niczym zastepowad, nie mozna tez na site podciggad tego, co robig wodniacy, pod obowigzujace
zadania. Po pierwsze, nauczymy mtodziez niezbyt uczciwego stosunku do ich realizacji. Po drugie -
budowa todzi czy praca na przystani nie gest praca spoteczng, bo stuzy przede wszystkim samym
wykonawcom, jest praca dla siebie. Co innego, gdyby na przykfad todzie te byty wykorzystywane do
szkolenia ratownikéw i petnienia dyzuréw ratowniczych w ogélnie dostepnych kapieliskach. W
sytuacji, jaka istnieje obecnie, wodniacy powinni jednak réwnolegle wykonywa¢ zadania znakdw.

- To jest naprawde niemozliwe - broni nadal wodniackich intereséw druh Michatowski. - Zeglarstwo
jest doskonata metodg wychowawczg i musi by¢ traktowane solidnie, a wymaga przeciez niematej
wiedzy i dyscypliny. Trudno jest tez zgodzi¢ sie z tym, ze praca przy budowie i konserwacji fodzi nie
jest pracg spoteczng. Jesli harcerz robi t6dz, to nie dla siebie, ale z zespotem i dla zespotu, ktos
zawsze tg praca kieruje. todzi tej, odchodzac z organizacji, nie zabierze ze sobg, bedzie ona stuzy¢
przez nastepne lata innym. Postuze sie tu takim przyktadem: jezeli wie$ buduje dla siebie droge w
czynie spotecznym, to czy ktokolwiek kwestionuje "spotecznos¢" tej pracy? Mozemy realizowad znaki
starszoharcerskie, ale poprzez wtasne formy.

Nie podjeto zadnych rozstrzygajgcych decyzji, spér nadal zostat otwarty. "Nie masz zgody,
mopanku", i tak dtugo jej nie bedzie, dopdki drogg wzajemnych ustepstw i rozsadnych ustalen,
uwzgledniajacych mozliwosci i postulaty obu stron, nie zostanie tu podjeta iscie salomonowa
decyzja.

Przy okazji, skoro juz mowa o konfliktowych pogladach na wodniakéw - warto tez wyjasni¢ sprawe
naktfadéw finansowych na uprawianie tej, istotnie najbardziej ze wszystkich kosztownej specjalnosci,
poniewaz stanowi to czesto przedmiot zarzutéw i atakéw. Sprawe te wyjasnia druh Matuszewski:

- Owszem, zeglarstwo kosztuje. Ale trudno powiedzie¢, ze wszystkie zwigzane z tym koszty pokrywa
organizacja, ktéra dotuje nasze poczynania w bardzo matym stopniu. Jedynie Centrum Wychowania
Morskiego kosztuje tyle, co mata choragiew [red. dzi§ CWM jest jednostkg samobilansujacg sie tzn.
nic nie kosztuje "reszty" Zwigzkul, natomiast jesli chodzi o druzyny, korzystajg one z bardzo
skromnych Srodkéw. Wiekszos¢ sprzetu, jakim dysponujag druzyny, zostata wykonana przez samych
harcerzy lub wyremontowana ze starych wrakdw, jakimi czasem obdarowujag nas rézne kluby.

Ma to ogromne znaczenie wychowawcze - uczy poszanowania tego sprzetu, daje wiele umiejetnosci
praktycznych. Dobrze bytoby jeszcze, na zakohczenie, doda¢d, ze wodniacy czuja sie harcerzami,
duzo réwniez pracuja spotecznie: wspétdziatajg z Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym,
uczg ptywac siebie i innych, biorg udziat w akcjach (jak np. LWD) i imprezach. To wszystko taczy ich z
organizacja. Nie jesteSmy wcale tak mato harcerscy, jak to sie niektérym ludziom wydaje...

Olgierd Fietkiewicz

Concordia res parvae crescunt...
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Za moich szkolnych czaséw uczono jeszcze taciny; poniewaz znajomos¢ tego pozytecznego jezyka
zanika, przeto koniecznym mi sie wydaje przytoczong w tytule cze$¢ tego madrego przystowia
przettumaczy¢ poprzez inne, tym razem polskie: "Zgoda buduje..." To, ze do dzi$ jest aktualne
nasuneto mi sie jako pierwsza refleksja po przeczytaniu "Nie masz zgody, mopanku". Rzecz ta jest
zaiste napisana zywo, z prawdziwie dziennikarskim nerwem. Jest odkrywcza - bo ukazuje swiatu owo
straszliwe rozdarcie w traktowaniu druzyn wodnych. Ma w sobie co$ z dramatu z wyzszych sfer
towarzyskich, jako ze ukazuje diametralnie rozbiezne zdania w samej Gtéwnej Kwaterze. Do tego ma
charakter jednakze pozytywny... Wskazuje przeciez proste rozwigzanie sensacyjnego, a
dtugotrwatego konfliktu, mianowicie kompromis miedzy sprzecznymi stanowiskami. | poprzestatbym
moze na refleksjach i zadumie, gdyby nie to, ze ku swemu niematemu zdumieniu zostatem w owym
artykule ustawiony, jako jedna z gtéwnych dramatis parsonae.

Sprébuje powiedzied krétko to, co w tej sprawie rzeczywiscie méwitem i rzeczywiscie mysle. Najpierw
byka za rogi... Casus belli stanowi, jak sie wydaje, nieszczesna tédz, czy jej budowa, ktére to
pozyteczne zajecie odsgdzam jakoby od czci.

Ot6z po pierwsze - zgodnie z obowigzujgcym regulaminem, jednym z wymagan stopnia
starszoharcerskiego [red. dawniej starszoharcerskie=dzi$ wedrownicze] jest uczestnictwo w pracy
zastepu, ktéry m.in. "zdobyt dwa znaki". Regulaminy znakéw natomiast, moim zdaniem jak
najstuszniej, przewidujg w wymaganiach - zadania wykonywane na rzecz innych ("mtodziezy swej
szkoty i Srodowiska"). Jest to zatem typowa dziatalno$¢ spoteczna - harcerze wychodzac od
poznanych rzeczywistych potrzeb okreslonego bliskiego srodowiska, robig dlah cos pozytecznego.
Wyrabia to wrazliwos$¢ spoteczng, uczy bezinteresownosci, zaangazowanej postawy w zyciu, ma
istotne znaczenie wychowawcze, w pracy druzyn starszych jest niezbedne.

Po wtdére - budowa todzi przez wodniakdéw jest przede wszystkim pracg dla siebie, dla zastepu lub
druzyny. To prawda, ze posiada szereg pozytywnych wartosci, bo np.

* uCzy poszanowania pracy,

e pomnaza majatek druzyny i - ipso facto- spoteczny,

e wyrabia nawyki pracy w zespole, - umozliwia pozyteczne spedzanieczasu,

» efekt pracy, t6dz, moze stuzy¢ nie tylko jej budowniczym,

e wyrabia przekonanie, ze aby osiggna¢ satysfakcje, trzeba przedtem solidnie popracowac i ze
nic nie przychodzi samo,

e stwarza mozliwosci do dziatania spotecznego.

Wartosci te (i inne) sa niezaprzeczalne. Ale przy tym wszystkim nie jest to jednak dziatalnos$¢
spoteczna w tym sensie, w jakim traktujg jg regulaminy znakdéw. Jako zadanie liczgce sie w uzyskaniu
znaku, nie powinna by¢ wiec traktowana. Po pierwsze dlatego, ze uznanie budowy fodzi za zadanie
mieszczgce sie np. w regulaminie

Znaku Pracy jest po prostu nacigganiem, uczeniem mtodziezy, ze regulaminy sg po to, by je omija¢,
interpretowac tak, jak jest wygodniej. Po drugie i wazniejsze, zaliczajgc budowe todzi do znaku,
druzyna nie bedzie juz zdobywata rzeczywistego znaku, nie podejmie tej dziatalnosci spotecznej, na
rzecz innych, o ktérag nam chodzi.

Jestem za rozwojem druzyn specjalnosciowych, w tym réwniez i druzyn wodnych m.in. poprzez
przeksztatcenie sie druzyn niespecjalnosciowych w specjalnosciowe. Ale jesli owo przeksztatcanie sie
miatoby oznacza¢, ze druzyny likwidujg swa dziatalno$¢ na rzecz dziecka, réwnego startu w nauce
itp., a za to zaczynajg budowad coraz wiecej coraz wspanialszych todzi - stang sie rzeczywiscie tego
procesu zacietym wrogiem.

Ale wréémy do todzi. Jak juz wyzej powiedziatem, jej konstrukcja jest to zajecie ze wszech miar
pozyteczne. Pozyteczne jest réwniez gdy np. druzyna niespecjalnosciowa:
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e przeprowadza remont swojej harcéwki wtasnymi sitami,

e szyje i impregnuje namioty na obéz,

e przeprowadza akcje zarobkowg na potrzeby druzyny, bo druzyna dziata i dziata¢ powinna na
kilku frontach - dla siebie, dla szkoty, dla innych.

Bo druzyna nie tylko dziata spotecznie, ale zdobywa wiadomosci i umiejetnosci, zarobkuje, prowadzi
dziatalnos¢ o charakterze gospodarczym, a takze przeprowadza po prostu gry, zabawy, imprezy
rozrywkowe. Druzyna musi dziata¢ wszechstronnie. Za udziat w budowie todzi harcerskg zaptata
winny by¢ sprawnosci fachowe, ktére, jak wiadomo, sg potwierdzeniem tego, ze harcerz w
okreslonym zakresie cos wie, umie, zrobit. Rzeczg wodniakdéw jest skonstruowac tyle sprawnosci
fachowych i w taki sposdb, zeby dawaty harcerska satysfakcje réwniez za pozyteczng, pracochtonng i
zmudng prace przy budowie todzi. Jakkolwiek nie jestem pewien, czy stuszne jest, ze starszym
harcerzom trzeba za kazda prace i czynnos$¢ czyms "ptaci¢" - sprawnoscia, czy znakiem. Czy
satysfakcja z dobrze wykonanej pozytecznej roboty nic nie znaczy?

Ale tu dochodzimy do drugiej istotnej kwestii. Bo budowa todzi to, jako sie rzekto, pracochtonna i
zmudna, przy tym diugotrwata, wymagajgca doktadnosci - praca. Jesdli sie chce zbudowad solidng t6dz
(a nie moze by¢ mniej solidna, bo inaczej zeglarze nam sie potopig), to trzeba na to poswieci¢
okreslong ilos¢ czasu - - braknie go wiec na co innego. Nasuwa sie wniosek prosty: czasu na budowe
todzi umniejsza¢ nie wolno, takoz na zeglarskie szkolenie minimum, trzeba wiec robi¢ ciecia w
programie "harcerskim". W czym? Najprosciej cig¢ owo spoteczne dziatanie na rzecz innych, bo
doprowadzenie do niego mtodziezy jest najtrudniejsze, wymaga wielu wychowawczych zabiegéw.
tatwiej budowac t6dz, jesli sie to umie robic.

Teraz kilka uwag ogdlniejszych o druzynie specjalnosciowej, w tym wodnej. Zaletg jej jest po
pierwsze (i przede wszystkim), ze stwarza okazje do rozbudzania autentycznych zainteresowan
mtodziezy, do rozwijania ich, do tworzenia na ich kanwie petnego programu harcerskiego dziatania,
rowniez takiego, ktére jest niezwigzane wprost z zainteresowaniami, natomiast wynika z potrzeb
spotecznych, szkoty, Srodowiska, samej mtodziezy oraz z programu Zwigzku. Druzyna, ktéra
zatrzymuje sie na poziomie rozwijania zainteresowan, pracuje po prostu Zle, jest Swiadectwem braku
umiejetnosci wychowawczych kadry. Oczywiscie lepiej, ze robi co$ pozytecznego, niz nic, ale nie jest
to szczytem ideatéw harcerskiego wychowania. Druzyna speajalnosciowa rozwinieta, dziatajaca
wszechstronnie, jest natomiast, moim zdaniem, druzyng swego rodzaju pozytywnie elitarng, nie tylko
spetnia Gtéwne Zadania Druzyn Starszoharcerskich, wykorzystujgc swe zamitowania, nabytg wiedze i
umiejetnosci, ale osigga dodatkowe satysfakcje, ptyngce z urzeczywistnienia swych zainteresowan,

* jest zespotem bardziej zwartym, majacym wspdlne i wazne przezycia,

e potrafi innym druzynom nie tylko poméc, ale i imponowac dzieki posiadanej wiedzy i
umiejetnosciom,

* posiada poczucie swojej wartosci, jest pozyteczna i potrzebna.

Ta elitarnos¢, te dodatkowe korzysci, mozliwosci i satysfakcje - wymagaja rzeczywiscie wiekszej
pracy. | to nawet nie tyle samych harcerzy. Wyma gajg wiecej pracy, zaangazowania, dobrej woli,
umiejetnosci wychowawczych ze strony kadry instruktorskiej. | to wtasnie kadrze, rozmitowanej w
pieknych wodniackich przezyciach, moze zabrakng¢ czasu na wszystko. tatwiej budowac todzie.

Tak wiec uwazam, ze na kompromis péjs¢ nie mozna. Nie moze go by¢ miedzy catoksztattem
harcerskiej metody wychowawczej a jej wycinkiem. Swoje zdanie w tej materii powiedziatem i
spokojnie pozwole zaciggnad sie na stos. W ostatnim stowie wspomne juz tylko, ze nie zywie zadnych
uraz czy niecheci do kadry instruktoréw wodnych i zeglarskich, ich trudnosci i opory rozumiem, zywie
szacunek dla ich pracy i uzyskiwanych efektéw.

W moim przekonaniu dyskusja nad miejscem druzyny wodnej w systemie pracy druzyn starszych
odbywa sie w formie roboczej, faktycznego poszerzania frontu pracy przez te druzyny i
podejmowania coraz petniejszej gamy zadan, poprzez coraz lepsze przygotowanie kadry do pracy
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wychowawczej. Artykut, majacy sprowokowad Wielkg Rodakéw Dyskusje, miat pewnie po prostu
"narobi¢ szumu". Szum lubig dziennikarze, szum fal lubig zeglarze, ale w wychowaniu na ogét nie o
szum chodzi.

Jestem pewien, ze spér "woda" kontra Fietkiewicz efektownie zarysowany, acz niezupetnie oddajacy
istote rzeczy, bedzie sie nie nasila¢, a przeciwnie - wygasac. Nie chodzi bowiem o to, by kto$ miat
racje, albo zeby komus byto wygodniej - a o0 wychowanie. A to przeciez nasza wspélna sprawa.
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