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Rada Naczelha ZHP zaprasza wszystkich zainteresowanych do konsultowania zmian uchwaty Rady
Naczelnej o systemie metodycznym z 2013 r. dotyczgcych miejsca i roli starszyzny w ZHP.

W komunikacie opublikowanym przez Rade Naczelna znajdujemy:

Podczas ostatniej zbidrki RN dyskutowalismy o starszyZznie w ZHP. Ponizej przedstawiamy efekty
naszych prac i zapraszamy Was do konsultacji:

Starszyzna w ZHP - materiat do konsultacji

Wprowadzenie do zmian:

W toku naszych kilkumiesiecznych prac nad przygotowaniem opisu starszyzny staraliSmy sie
przeanalizowad biezgcg sytuacje sSrodowisk w tym zakresie. Zalezato nam na tym, aby opis jasno
odzwierciedlat misje starszyzny w organizacji, jej miejsce w strukturze, biezace zadania. Zalezato
nam, aby starszyzna z jednej strony czuta sie w organizacji potrzebna, z drugiej zas aby Srodowiska
harcerskie mogty oczekiwac wsparcia ze strony starszyzny w realizacji pracy wychowawczej jako
podstawowego celu jaki przed nami jako organizacja stoi.

PotozyliSmy nacisk na to, aby przygotowywany dokument jasno precyzujgc misje nie zamykat
réznych drég podejscia do jej realizacji.

O starszyZnie w organizacji nie moglismy mysle¢ i dyskutowad bez generalnej wizji polityki kadrowej
organizacji a wiec systemu pracy z instruktorami oraz biezgcych prac nad pozyskiwaniem dorostej
kadry 35+ wynikajgcej z uchwaty ostatniego Zjazdu ZHP.

Naszym celem jest, aby jak najwiecej oséb wychodzgcych z wieku wedrowniczego zostawato
instruktorami i podejmowato sie funkcji wychowawczych. Majac jednak na wzgledzie, ze nie zawsze
bedzie to mozliwe w starszyznie upatrujemy najwiekszg szanse na rozwdéj kadry specjalistyczne;j
organizacji, ktéra wspierac bedzie harcerskie srodowiska w dziataniach organizacyjnych,
finansowych, promocyjnych a takze w rozwoju harcerskich specjalnosci, o ktérych réwniez duzo
ostatnio w organizacji méwimy. Wszystkie te dziatania muszg by¢ spdjne w swojej wizji, tylko dzieki
temu bedziemy ,,posuwac” organizacje ku zamierzonej zmianie nie marnujac przy tym potencjatu
ludzi.

Starszyzna to grupa cztonkowska ZHP, takze jej cztonkami sg harcerki i harcerze, cztonkowie ktérzy
ztozyli Przyrzeczenie Harcerskie, ich system wartosci jest zgodny z wyznacznikami Prawa
Harcerskiego. To wazne, aby ,starszyzna”, ktérej sama nazwa nawigzuje do bycia grupga z ktérej
nalezy brac przyktad, ktéra posiada wiedze i doswiadczenie, byta wzorem dla harcerek i harcerzy w
druzynach.

Biorgc pod uwage bardzo rézne potrzeby harcerskich srodowisk oraz bardzo rézne stany osobowe,
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ktére od 1 wrzesnia 2015r wejdg w skiad harcerskiej starszyny uznalismy, ze osobg odpowiedzialng
za polityke delegowania zadah cztonkom starszyzny odpowiedzialny bedzie odpowiedni komendant.
Mamy nadzieje, ze taka formuta pozwoli wtgczy¢ cztonkdw starszyzny w sktad kadry specjalistycznej,
bedziemy o te kadre dbad, nie bedziemy jej w organizacji gubi¢. Wtasciwy komendant delegowad
bedzie cztonkom starszyzny zadania tam gdzie ich stuzba bedzie potrzebna. Tak wiec w ramach
zadan kadry specjalistycznej bedg mogli dziata¢ na wszystkich szczeblach harcerskiej struktury, cho¢
formalnie ich przydziat bedzie do hufca, choraggwi lub GK.

Cztonkowie starszyzny nadal bedg mieli mozliwos¢ dziatania w kregach starszyzny i akademickich.
Zadaniem kregéw wynikajacym z zadah cztonkdw starszyzny bedzie dziatanie na rzecz ZHP. Rada
Naczelna zobowigze Gtéwna Kwatere do opracowania aktualnej instrukcji dziatania kregéw, gdyz
aktualnie sg niezgodne z dokumentami ZHP (miedzy innymi ze Statutem ZHP). Gtéwna Kwatera
zadeklarowata, ze prowadzi prace w tym zakresie. RN z GK ustality ze najpézniej dokumenty te
muszg zosta¢ wprowadzone w zycie 1 wrzesnia 2015r.

W toku prac na projektem uchwaty Komisja Pracy z Kadrg wzieta pod uwage czytelnos¢ zapiséw i
intencje zmian w kierunku ograniczania iloSci dokumentéw obowigzujgcych w ZHP. W zwigzku z tym
zmiany dotyczace starszyzny zostang przyjete jako zmiana uchwaty RN o systemie metodycznym z
2013 r. dzieki temu uzyskamy jeden spéjny dokument opisujgcy system dziatania wszystkich grup
cztonkowskich ZHP.

Proponowane zmiany do uchwaty metodycznej:

»Starszyzna - cztonkowie, ktérzy ukonczyli 21 rok zycia, ztozyli Przyrzeczenie Harcerskie i nie ztozyli
Zobowigzania Instruktorskiego;”

"Starszyzna ZHP

Jednym z gtéwnych celdw harcerstwa jest przygotowywanie dzieci i mtodziezy do petnienia w zyciu
dorostym stuzby na rzecz innych oraz podejmowania odpowiedzialnosci za zycie spoteczne.
Starszyzna ZHP, obok instruktoréw harcerskich, powinna by¢ ta grupa cztonkowska, ktéra swojg
postawa i dziataniem swiadczy o skutecznosci harcerskiego wychowania. Jedng z form stuzby w zyciu
dorostym moze by¢ dziatanie na rzecz organizacji harcerskich jako cztonek harcerskiej starszyzny.
Zachecamy wedrownikéw na progu 21 roku zycia do podejmowania sie funkcji instruktorskich,
wychowawczych w ZHP. Wedrownicy, ktérzy nie ztozg Zobowigzania Instruktorskiego i dziatajg na
rzecz ZHP stajg sie cztonkiem starszyzny.

Zadania stawiane przed cztonkami starszyzny reguluje ,System pracy z kadrg w ZHP” w
szczegdlnosci zadania stawiane przed kadrg specjalistyczng ZHP. Zadania cztonkom starszyzny
deleguje odpowiedni komendant.

Cztonkowie starszyzny ZHP powinni realizowa¢ idee samorozwoju, mogga tez wykorzystywac opisane
w ,Systemie Pracy z Kadrg” dostepne narzedzia metodyczne w zakresie rozwoju wtasnego."

Tryb dalszych prac:

Zapraszamy do konsultacji zaproponowanych rozwigzan. Oczekujemy na Wasze propozycje i uwagi
do 15 listopada 2014r pod adresem sekretariat.rn[at]zhp.pl. Po tym terminie nad proponowanymi
zmianami w projekcie pracowacd bedzie Komisja Pracy z Kadrg, aby do kohca listopada przedstawic
cztonkom Rady ostateczny projekt uchwaty. Rada Naczelna planuje przyja¢ go w formie obiegowej
zgodnie z terminem tzn. najpézniej do 31 grudnia 2014 r.
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