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Co sprzyja, a co hamuje rozwéj druzyn wodnych - Wiesci ze sSrodowisk
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6 marca 2005r. podczas Sejmiku Harcerskich Druzyn Wodnych Chorggwi tédzkiej ZHP, przed
wyborem kandydata na Pilota dyskutowano o gtéwnych kierunkach rozwoju ruchu wodniackiego.
Rozmowy toczyty sie réwnolegle w trzech zespotach:

e w pierwszym - jak dostosowywad programy stopni harcerskich i szkolenia na patenty
zeglarskie do specyfiki harcerskich druzyn wodnych?

e w drugim - co sprzyja, a co hamuje rozwdj druzyn wodnych?

e w trzecim - o organizacji szkolenia i rejséw stazowych na wyzsze patenty zeglarskie.

Poniewaz wnioski 2 zespotu moga zainteresowac wiecej oséb, publikujemy relacje w catosci...

W ,podstoliku” drugim ds. tego, co druzynie pomaga, a co ostabia jej dziatanie, dyskusja toczyta sie
dos¢ swobodnie wokét gtéwnego tematu, uszczegétowionego poprzez nastepujgce pytania:

1. Jak obecnie wyglada druzyna harcerska/srodowisko harcerskie? Kto je tworzy? Jakie dziatania
podejmuje?

. Jaka jest oferta druzyn?

. Jaka role petni sprzet zeglarski w zyciu druzyny?

. Jaka role petnig ,dorodli” w druzynie?

. Jakie sg relacje druzyny z hufcem, szkotg, rodzicami etc.?

. Skad moga czerpad wsparcie druzynowi?

. Kto obecnie jest zainteresowany byciem w druzynie? Dlaczego?

. Czym obecnie interesuje sie mitodziez i jakimi kierujg sie wartosciami?

. Dlaczego ludzie odchodza z druzyny?

OCooNOULA, WN

Uzyskane wnioski salluz'nym podsumowaniem zastyszanych wypowiedzi uczestnikéw grupy, czyli
0s6b z hufcéw t6dz-Srédmiescie (8 LWDH, szczep 58), Lédz-Batuty, Pabianic.

e Opinie na temat tego jak powinno wyglada¢ dzi$ srodowisko druzyn wodnych sg
zréznicowane, jednak uczestnicy w koncu zgodzili sie, ze najblizszy ideatu model
prezentowany jest przez Szczep 58 Harcerskich Druzyn Wodnych. Szczep 58 posiada druzyny
we wszystkich kategoriach wiekowych, od zuchéw po wedrownikdéw. Posiadajg tez
stowarzyszenie ,przyjaciét” szczepu 58, ktére pozwala z jednej strony na zaangazowanie w
zycie szczepu starszych harcerzy, z drugiej zas umozliwia samodzielne gospodarowanie
srodkami pienieznymi (bez udziatu hufca). Dzieki takiej organizacji Srodowiska sg wzglednie
niezalezni. Szczep dziata sSrodowiskowo. Podstawowym miejscem spotkanh jest szkutnia i
witasna harcéwka, ktéra nie miesci sie w szkole, lecz w prywatnym budynku. Szczep posiada
wiasny sprzet, przy ktérym pracuja i na ktérym organizuja rejsy i szkolenia. Istotnym faktem
jest posiadanie sporej ilosci doswiadczonych instruktoréw, ktérzy umiejg skutecznie pomagacd
mtodym druzynowym, ofiarujac im wsparcie i wiedze harcerska i zeglarska. Jednym z zatozen
pracy z mtodzieza, realizowang w srodowisku 58 jest nastawienie na indywidualnos¢
poszczegdlnych harcerzy. Realizowane jest to poprzez réznicowanie oferty programowej i
pomoc w realizowaniu indywidualnych zainteresowan. Odchodzi sie tu od pewnych utartych
schematéw druzyny harcerskiej, robigcej wszystko wspdlnie. Problemem, jaki dostrzegajg
instruktorzy ze Szczepu 58 jest nadmiar pracy przy jachtach, a zbyt mata liczba czasu
poswiecona zabawie i rozwojowi harcerskiemu. Nie zapomina sie jednak o ludziach juz
dorostych, studentach bgdz pracujgcych, ktérych stara sie aktywizowad w rézne dziatania
np.: przy prowadzeniu strony WWW, w pracy stowarzyszenia, szkutni, ale réwniez w
okazjonalnym prowadzeniu zbiérek druzyny.
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e Uczestnicy zgodzili sie, ze zeglarstwo w harcerstwie ma jednoczesnie wady i zalety. Zaletg
zdecydowanie jest to, ze pozwala realizowad pasje zeglarskg w zazwyczaj tani i ,fajny”
sposéb. Wadg jest zas to, ze druzyny wodne potrzebujg wiecej pieniedzy na biezaca
dziatalnos¢ niz inne druzyny, niezaleznie od tego czy posiadajg wiasny sprzet czy nie.
Koniecznos$¢ samodzielnego zdobywania funduszy na dziatalno$¢ druzyny moze by¢
zagrozeniem. Tu wazna role moga petni¢ dorosli harcerze, pomagajgc w organizowaniu akgji
zarobkowych lub innego rodzaju zdobywaniu funduszy. Sprzet zeglarski moze petni¢ w
druzynie dodatkowa funkcje integracyjng. Zwtaszcza posiadanie przez druzyne szkutni. Jest
to dodatkowe zajecie dla harcerzy starszych, ktérzy nie petnig w druzynie funkcji. Natomiast
brak wtasnego sprzetu, nie musi powodowad zmniejszenia zainteresowania zelastwem.
Mozna przeciez korzysta¢ ze sprzetu hufcowego lub organizowa¢ rejsy na jachtach
wypozyczonych.

e Uczestnicy zgodzili sie, ze dorosli sg potrzebni druzynom wodnym. Moga stuzy¢ wsparciem i
radg, moga petni¢ aktywne funkcje w zdobywaniu funduszy na dziatalnos$¢ druzyny.
Problemem staje sie zatrzymanie ich w druzynie. Uznalismy, ze trzeba sprawié, by tacy ludzie
czuli sie w druzynie wazni i potrzebni. Wazne jest by nie byli ,,wolnymi elektronami”, lecz
osobami, ktére ciggle aktywnie uczestniczg zyciu druzyny, cho¢ moze nie w ten sam sposoéb
jak kiedys. Nie muszg petni¢ funkcji zastepowych, przybocznych itp. Lecz wazne jest by mieli
pole do dziatania. Proponowane pola dziatania to: zdobywanie pieniedzy, zaangazowanie przy
sprzecie i organizacji akcji letnich, powierzenie organizacji 1lub2 zbiérek lub imprez
harcerskich ciggu roku. Wazne jest tez by druzynowy lub instruktorzy podkreslali ich role w
druzynie, sprawiali by czuli sie potrzebni poprzez indywidualne rozmowy, pochwaty itp.
Wazne by doceniad dorostych cztonkéw kuzyn i sprawiac by czuli sie potrzebni.

e Relacje druzyn z hufcem sg zréznicowane. Panuje jednak przekonanie, ze w hufcach jest zbyt
duzo biurokracji i ze trudno jest uzyska wsparcie dla druzynowego. Bywa réwniez inaczej. W
Hufcu £4dz-Srédmieécie sprawnie dziata namiestnictwo harcerskie, ktére wspomaga
druzynowych ich wysitkach. Problemem sg tez relacje druzyny ze szkotg czy rodzicami. W
znacznej mierze zalezy to od dzielnicy, w jakiej dziata druzyna lub spraw personalnych w
szkole.

» Wsparcie druzynowi mogga znajdywad w réznych miejscach we wtasnym $rodowisku od
starszych instruktoréw, instruktoréw hufcu, w namiestnictwach. W praktyce jednak nie ze
wszystkich ofert wsparcia mozna korzysta¢, gdyz moze ich nie by¢. W kiepskiej dos¢ sytuacji
jest mtody druzynowy, ktéry boryka sie nie tylko z problemami sprzetowymi, brakiem
pieniedzy, ale takze z wtasna kadrg i brakiem ludzi, gdy dodatkowo nie znajduje wsparcia w
hufcu. Dalej wsparcia dla podobnych probleméw sie juz raczej nie szuka.

e Kwestia jednostki w druzynie. R6zne sg motywacje mtodych ludzi przychodzacych do
druzyny. Réznicuje je wiek, pewnie pteé, zainteresowania, wartosci. Takim motywacjami
moze by¢: che¢ pozeglowania ,fajnie i tanio”, che¢ zdobycia dodatkowego punktu do
Swiadectwa ukofczenia szkoty bgdz dodatkowego punktu do CV, z nudy, z checi
zainteresowania sie czyms z dala od szkoty, za kolega/kolezanka. Natomiast ludzie zostajg w
druzynie, poniewaz proponowany styl zycia (aktywnego zycia) i proponowane harcerskie
wartosci odpowiadajg mtodym ludziom. Oferta harcerska przestata by¢ jedyna na rynku.
Konkurencje stanowig rézne kluby srodowiskowe, kluby sportowe a takze Internet. Obserwuje
sie rowniez zmiane wartosci wéréd mtodziezy. Coraz mniej liczg sie wartosci
kolektywistyczne, grupowe, a coraz bardziej indywidualistyczne. Moze to powodowac spadek
zainteresowania grupowg formg aktywnosci, jakag daje harcerstwo. Dodatkowo wejscie w
gospodarke rynkowg wymusito zmiane nastawienia do czasu wolnego. Czas obecnie duzo
bardziej przektada sie na pienigdz niz kiedys. W zwigzku z tym mtodzi ludzie coraz bardziej
myslg w kategoriach ,inwestowania w siebie”. Chodzg na rézne kursy, doksztatcajg sie,
wczesniej podejmujg prace, a co za tym idzie mniej majg czasu dla druzyny. Bolesnie wida¢
to podczas organizacji akcji letnich, gdy instruktorzy harcerscy musza ograniczad swéj czas
spedzany z druzyng, gdyz reszte czasu przeznaczajg na zarabianie pieniedzy. Wniosek
uczestnikéw, byt nastepujacy. Nie warto na site odwraca¢ trendéw. Nalezy sie skupi¢ na
robieniu tego, co robimy dobrze. Nie zastanawiac sie jak zmieni¢ harcerska sciezke druzyny,
ale préobowac rozwija¢ indywidualnos¢ druzynie przy jednoczesnym dzianiu w grupie,
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zatrzymywaniu ludzi dorostych.

POSTULAT: stworzy¢ baze informacyjng, ktéra bedzie zrzeszata instruktoréw, specjalistéw, oséb
gotowe poméc druzynowemu rozwigzac¢ konkretny problem, zaréwno kwestiach szkutniczych,
zeglarskich, finansowych jak i psychologicznych, metodycznych. | dobrze rozpropagowad, by kazdy
druzynowy byt Swiadomy mozliwosci korzystania z pomocy.

Dyskusje moderowata i notowata pwd. Bogusia Kier z 8 tWDH z hufca ZHP t4édz-Srédmiedcie.
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