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Poszukiwany Kapitan Żaglowca ZAWISZA CZARNY - Komunikaty

Nadesłany przez:

Przesłany: : 5.11.2004, 16:00:00

Informuję, że Zespół Armatorski ZAWISZA CZARNY poszukuje osoby na
funkcję kapitana żaglowca ZAWISZA CZARNY. Właściwy kandydat powinien posiadać stopień
jachtowego kapitana żeglugi wielkiej lub równorzędny oraz udokumentowane, wysokie kwalifikacje w
prowadzeniu jachtów żaglowych i żaglowców.

Poniżej więcej informacji na ten temat.

Warszawa, dnia 5 listopada 2004 r.

Szanowni Druhowie!

Zespół Armatorski ZHP ZAWISZA CZARNY

Zatrudni
Od stycznia 2005 roku KAPITANA żaglowca ZAWISZA CZARNY.

Wymagane kwalifikacje:
1. Jachtowy kpt. żegl. wielkiej lub równorzędny.
2. Praktyka na ZAWISZY CZARNYM na stanowisku kapitana, starszego oficera lub innym oficerskim,
mile widziana również praktyka na innych żaglowcach na tych samych stanowiskach.
3. Dodatkowe uprawnienia w zakresach:
- technik ratowniczych,
- ochrony ppoż,
- obsługi radaru,
- obsługi środków łączności (GMDSS).
4. Instruktor harcerski (mile widziany).

Oczekujemy oferty pisemnej przesłanej na adres Głównej Kwatery lub Zespołu Armatorskiego w
Gdyni, zawierającej: krótkie CV zawodowe i szczegółowe żeglarskie.

Od kandydata oczekujemy, oprócz umiejętności dowodzenia jednostką wielkości ZAWISZY
CZARNEGO i osobistej satysfakcji z tego wynikającej, także:
1. umiejętności przewidywania, planowania i prowadzenia bieżącego zaopatrzenia technicznego,
napraw bieżących oraz remontów okresowych żaglowca,
2. umiejętności współżycia w zespole i rozwiązywania konfliktów, oraz organizowania pływania na
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żaglowcu różnych załóg w tym nie harcerskich,
3. szukania wiarygodnych sojuszników do współpracy z żaglowcem,
4. dobrze pojętej lojalności i bezkonfliktowej współpracy ze zwierzchnikami.

OFERTA WAŻNA DO 10 GRUDNIA 2004 ROKU

Czuwaj!
Pełnomocnik Naczelnika
Ds. Zespołu Armatorskiego ZAWISZA CZARNY

hm. Ryszard Wabik
j.kpt.ż.w.
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